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VISTO: El Informe N° 014-2023/GOBREG.HVCA/GSRC-G con Reg. Doc. N®
2527925 v Reg. Tixp. N° 1867557, el Informe N° 012-2023 /GOB.REG.IIVCA/GSRC/OSRYP y demas
documentac:dn adiunta en sicte (07) folios Gtles: v,

)

s

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con cf articulo 191 de la Consutuadén Politica del Estado,
modificado por T.ey N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, det Capitulo X1V, del Tiwlo IV sobre
Descentralizacion, concordante con el arculo 31 de la Ley N® 27783 — Ley de Bases de la
Descentrahizacion, el artfculo 2 de la Ley N° 27867 — Tey Organica de Gobiernos Regionales y el articulo
unice de la Tey N° 30305, los Gobiernos Reglonales son personas juridicas que gozan de autonomia

politica, econdmica y adrministrativa en los asunios de su competencia;

(Jue, cl IDecreto Legisiative N® 1057 y su Reglamenro establecen las reglas para ¢l
ngreso al tégimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios en igualdad de oportunidades,
garantizando ¢] cumplinyento de los puncipios de mérito v capacidad;

Que, la Cuara Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento del Decseto
Tegislativo N“ 1057 aprobado por Decreto Shpremo N° 0/5-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, con relacion a las reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por
resolucion, establece que Jos cargos cubierios por personas designadas por resolucion no se encuentran
sormetidos a Jas reg]as de duracmn de! contrato, pmcednmemo causales de quspeﬂsxon O extncion

Que, con relacidn a lo antes expucsto, ta Primera Disposicidon Complementaria IFinal
de la Tey N® 29849 - Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Lspecial del Decrero
Legislativo N° 10157 y otorga dercchos laborales, respecto a la contratacidén de personal directivo prevé que
el Funcionario Publico, el Empleado de Confianza y el Directivo Superior sefialado en d articulo 4 de la
| Ley N” 28175 — Ley Marco del Empleo Piblico, contratade por el Régimen laboral del Decreto
} Legislative N“ 1057, se encucntra excluido de las reglas esiablecidas en el articulo 8 de dicho decreto
legislativo; esie personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza orginica contenida en ¢l Cuadro
para Asipnacion de Personal — CAP de la entidad;

Que, de acuerdo a las normas sefialadas, las entidades pablicas comprendidas en el
Decreio Legislativo N° 1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ¢jerza funciones que
son propias de un funcionario o directivo de la institucién, siempre que su designacion se haya efectuado
por libre decisién del titular de la entidad. Asimismo, por la naturaleza de las funciones que desempedan,
no seran aplicables a dichos trabajaderses las reglas de duracidn del contrato, del procedimiento de
contratacién ni las causales de suspension o de extincion regulados en el régimen CAS para los demis

servidores;

Que, mediante  QOrdenanza  Regional N®  Ordenanza Regional  N°
450/GOB.REG.HVCA/CR de fecha 14 de diciembre del 2020, se aprucba el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAP-P) de la Gerencia Sub Regional de Castrovizzeyna, en ha que se encuentra
considerada la plaza orginica N® 078 del cargo estructural de Director de Red de Salud de la Unidad
Operativa Red de Salud, cuya clasificacién es de Empleado de Confianza (EC);

Que, asi, mediante Resclucién Gerencial General Regional N°  015-
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2023/GOB.REGHVCA/GGR, de fecha 06 de enerc del 2023, se designa al M.C. Anster Romero
Cahuana en ¢l carpo de confianza de Director de Red de Salud de Ja Unidad Operariva Red de Salud de Ja
Gerencia Sub Regional de Castrovirzeyna;

Que, mediante Informe N* 014-2023/GOB.REG.HBVCA/GSRC-G de fecha 20 de
enero del 2023, la Gerenie Sub Regional de Castroviereyna solicita la modificacién de la designacién del
Director de Red de Salud de Ia Unidad Operativa Red de Salud Castrovirreyna al Régimen Laboral Especial
del Decreto Legislativo N°® 1057, adjuntande para los cfecros ol Informe NT 012-2023-
GOB.REG.HVCA/GSRC/OSRPP por ¢ cual el Director de Ja Oficina de Planearniento y Presupucsio
otorga la Certificacién Presupuestal para la contratacién CAS confianza del Director de la Red de Salud
Castrovirreyna, asi como adjunta el Formato N® 2-A — Presupuesto Analitico de Gastos por Actividad Asio
Fiscal 2023 dcl Centro de Costo: Red de Salud Castrovirreyna, con la propramacion del presupuesto CAS
para el pago cemespondiente cn el cargo; en ese sentido, visto ¥ evaluado el pedido, resulta visble su
atencitn por lo que se expide la presente Resolucidn;

Estando a lo informado; v,

Con la visacion de la Oficina Regional de Asesaria Juridica, Oficaina de Gesiidn de

Recursos Humanos v la Secretaria General;

Enuso de las atribuciones canferidas per ¢l numeral 6 delarticulo 28 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordennnza Regional N® 421-
GOB.REG.IIVCA/CR y la Resolucion Ejecutiva Regionai N° 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR.

SE RESULELVE:

ARTICULO 1°.- MODIFICAR, a partir de expedida la presente Resolucidn, el
\ Articulo 1° de la Resolucidn Gerencial General Regional N©015-2023/GOB.REG. HVCA/GGR de fecha
¥ 06 de enero del 2023, debiendo guedar redactado como a continuacién se detafla:

“ARTICULO 1°- DESIGNAR al M.C. ARISTER ROMERO CAITUANA en la plaza N° 073
del cargo de confianza de Director de Red de Salud de la Unidad Operativa Red de Salud de la
Gerencia Sub Regional Castrovirreyna, érganc desconcentrado del Gobierno Regional de
Huancavelica, bajo la modalidad del Régimen laboral Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios regulado port el Decreto Legislativo IN® 1057.7

ARTICULO 2°- MODIFICAR, a partir de expedida la presente Resolucién, el
Articalo 2° de la Resolucién Gerencial General Regional N° §15-2023/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha
06 de enero del 2023, debicndo quedar redactado como a continuacidn se detalla

SARTICULO 2°- ESTABLECER que ¢l profesional designado tendrd derecho a percibir una
remuneracion mensnal de S/ §,500.00 (Ocho mil quinientos y 00/100 Soles), monto que serd abonado
conforme a las disposiciones de tesoreria establecido por el Ministerio de Lconomiz v Finanzas que
incluve los montos y afiiiaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable. El egreso que origine el
cumplimiento de la presente Resolucidn sera afectado alas Hspecificas de Gasto: 2. 3. 2 8.1 1 Contrato
Administrativo de Servicios, 2. 3. 2 8. 1 2 Con:ribuciones a FsSalud de C.A S, en la Meta Presupuestal
respectiva de la Unidad Ejecutora 006 Regidn Huancavelica— Gerencia Sub Regional Castrovirreyna.”

ARTICULO 3.- ESTABLIECER gue son obligaciones del funcionario designado,
cumplir con las fonciones para el cargo de Director de Red de Salud de Ja Unidad Operativa Red de Salud
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sefaladas en ¢l Manual de Organizacion v Funciones (MOI9) de la Gerencia Sub Regional de

¢

Castrovirreym.

ARTICULOQ 4°%- NOTIFICAR la presente Resolucion a los érganos comperentes
del Gobierno Repional de Tluancavelica, a la Gerenda Sul Repional de Castzovirreyna, a la Unidad
Operativa Red de Salud Casirovineyna ¢ Intesesado, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCTIIVESE.
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